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 بسمه تعالی

 اساسنامه انجمن علمی دانشجویی نانوتکنولوژی 

 دانشکده فنی دانشگاه تهران

 

 اهداف  ـ کلیات و  اولبند

که  "  انجمن علمی دانشجویی نانوتکنولوژی دانشکده فنی دانشگاه تهران        " نام سازمان عبارتست از    – 1 ماده

 .شود از این پس در اساسنامه، انجمن نامیده می

 :  اهداف انجمن عبارتست از - 2 ماده

 شناخت مبانی کلی نانوتکنولوژی - 1 - 2

 بالابردن سطح شناخت جامعه دانشگاهی و صنعتی کشور از مقولۀ نانوتکنولوژی  - 2 - 2

 های کاربرد نانوتکنولوژی در صنعت  بررسی زمینه - 3 - 2

 ناوری برای ارتقاء سطح کیفی صنعت کشور گیری از این ف  با بهره، پیشنهاد طرحها و راهکارهای عملی- 4 - 2

 : باشد   فعالیت انجمن در چارچوب قانون در موضوعات ذیل می- 3ماده 

  فعالیتهای مشابه انجمن  دارای برقراری ارتباط مستمر با سازمانها و افراد- 1 - 3

  بخشهای تولیدی و صنعتی نهادهای اجرائی و عملی و همکاری با های تحقیقاتی و  اجرای طرحها و پروژه- 2 - 3

  ترغیب و تشویق پژوهشگران و دانشمندان و دانشجویان برای فعالیت در زمینه نانوتکنولوژی - 3 - 3



 ٢ 

 آوری، تجزیه و تحلیل، ویرایش و تبادل اطلاعات علمی و پژوهشی   جمع- 4 - 3

 اردوها، بازدیدها و کارگاهها ها،  ها، سمینارها، سخنرانی ریزی و سازماندهی اجرای همایش  برنامه- 5 - 3

 های آموزشی مقتضی   برگزاری دوره- 6 - 3

 های آموزشی رسمی و غیررسمی برای مقاطع کارشناسی و بالاتر   پیشنهاد و همکاری در برگزاری دوره- 7 - 3

  تألیف و انتشار کتب و نشریات مقطعی و تشکیل کارگاههای تخصصی - 8 - 3

 ی و پژوهشی  ارائه مقالات علم- 9 - 3

  جذب امکانات از دانشگاهها و مراکز تحقیقاتی - 10 - 3

  .پذیر است باشد، امکان  چارچوب اهداف انجمن می در سایر فعالیتهایی که در اساسنامه قید نشده و- 1تبصره 

یـت کلیـه    ر سازمانها و دانشگاههای خارجی با رعا      یالمللی و همکاری با سا       فعالیت انجمن در سطح بین     - 2تبصره  

 . قوانین و مقررات جاری کشور خواهد بود

های داخلی، در حیطۀ اهداف تعیـین          انجمن به عنوان یک شخصیت حقوقی با سایر مؤسسات و انجمن           - 3تبصره  

 . شده، ارتباط خواهد داشت

 . باشد محدود می گیری به مدت نا  فعالیت انجمن از زمان شکل- 4ماده 

 ویت دوم ـ انواع و شرایط عضبند 

 : پذیر است   عضویت در انجمن به دو صورت امکان- 5ماده 

 ب ـ عضویت فردی        الف ـ عضویت گروهی 
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در خصوص عضویت گروهی، نماینده گروه متقاضی درخواست خود را بهمراه صورتجلسـه گـروه                – 6ماده  

 تـا در شـورای      ویـل داده  مربوطه بانضمام لیست اسامی و مشخصات اعضاء خود جهت بررسی به دبیـر انجمـن تح               

بدیهی است پس از تصویب شورای مرکزی، عضویت گروه قطعـی و بـه نماینـده آن         . مرکزی انجمن مطرح شود   

  .منعکس خواهد شد

 :  افراد با شرایط زیر به صورت فردی به عضویت انجمن پذیرفته خواهند شد - 7ماده 

  داشتن صلاحیت اخلاقی - 1 - 7

   در دانشکده فنی دانشگاه تهران اشتغال به تحصیل- 2 - 7

  در هنگام درخواست عضویت 15 داشتن معدل کل حداقل - 3 - 7

 شود  تعیین میانجمن تعهد پرداخت حق عضویت که توسط - 4 - 7

  انجمن عه دارا بودن اطلاعات اولیه دربارۀ موضوع مورد مطال- 5 - 7

 . ها مختار است  انجمن در رد یا قبول درخواست- 1 هتبصر

 مگـر   ،لازم به ذکر است در هر یک از موارد اصـل بـر صـحت اظهـارات و مسـتندات متقاضـی اسـت                        – 2 هتبصر

خلاف آن توسط یک مرجع موثق گزارش شده باشد کـه حسـب مـورد لازم اسـت مراتـب در شـورای مرکـزی                         

 یا رابط هیئت    مطرح و پس از تایید، موضوع عدم احراز شرایط عضویت فرد به تصویب معاون پژوهشی دانشکده               

  . برسدعلمی انجمن

 .  ورود و خروج اعضاء پس از عضویت تحت نظر شورای مرکزی است- 8ماده 
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 کـه   باشـد    اختیار تعیین شرایط معینی را برای خروج افـراد دارا مـی            ، شورای مرکزی در موقعیتهای خاص     -تبصره  

انشـکده یـا رابـط هیئـت     عـاون پژوهشـی د  دستورالعمل اجرائی آن توسط شورای مرکزی انجمن تهیه و به تاییـد م    

 . رسد  میعلمی انجمن

 : شود   در موارد زیر عضو از انجمن اخراج می- 9ماده 

  از دست دادن صلاحیت - 1 - 9

  رعایت نکردن مفاد اساسنامه و قوانین و مقررات پس از دو بار اخطار- 2 - 9

 گـزارش هـر مـورد در شـورای مرکـزی      . وارد نمایـد  ارتکاب اعمالی که به حیثیت و اعتبار انجمن لطمـه          - 3 - 9

بررسی و در صورت تایید، مراتب جهت تصویب نهایی به معاون پژوهشی دانشکده یا رابط هیئـت علمـی انجمـن        

  .شود منعکس می

   یا سه ترم متناوب مشروط شدن در دو ترم متوالی- 4 - 9

 .  تشخیص موارد فوق با شورای مرکزی است-تبصره 

 ـ ارکان انجمن  سوم بند

 : ارکان اصلی عبارتند از - 10ماده 

 الف ـ هیأت مؤسسان         ب ـ شورای مرکزی        ج ـ دبیر           د ـ مجمع عمومی 

 الف ـ هيأت مؤسسان 

. باشـد    دارای وظـایف و اختیـارات ذیـل مـی           تا تشکیل اولین جلسـه مجمـع عمـومی          هیأت مؤسسان  - 11ماده  

  . تشکیل مجمع در تعیین اعضاء شورای مرکزی مسئولیتی نخواهد داشتبدیهی است پس از
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   انجمندیگر امور حقوقیاخذ مجوزهای لازم برای ثبت و  – 1 - 11

   جهت ارائه به مجمعاساسنامهمتن پیشنهادی  تهیه و تنظیم - 2 - 11

   تشکیل و اداره اولین جلسه مجمع عمومی - 3 - 11

خواهد و تحویل نماینده حقوقی انجمن      یأت مؤسسان در دفتر صورتجلسات ثبت        تمامی مصوبات ه   - 12ماده  

 . شد

 ب ـ شوراي مرآزي 

البـدل خواهـد بـود، کـه از بـین اعضـای                نفـر علـی    2 نفر عضو اصلی و      5 شورای مرکزی مرکب از      - 13ماده  

 خواهنـد شـد و       بصـورت ذیـل انتخـاب       انتخـاب   عمومی انجمن  رسمی انجمن برای مدت یک سال توسط مجمع       

 : دوره بلامانع است2لی آنها برای واانتخاب مت

نفـر از   یـک    متـالورژی و مـواد،       ر از دانشـجویان مهندسـی     ف ـنیـک   نفـر از دانشـجویان مهندسـی شـیمی،          یک  

نفر از اعضا که بالاترین رای را      دو   . و دونفر از کلیه دانشجویان بصورت آزاد       وتری برق و کامپ   دانشجویان مهندسی 

  .انتخاب خواهند شدالبدل  به عنوان اعضای علیکسب کنند  نفر اصلی 5بعد از 

دبیر، مسئول امور پژوهشـی، مسـئول امـور اجرائـی، مسـئول مـالی و مسـئول روابـط         :  نفر عضو اصلی عبارتند از  5

 . عمومی

العـاده بـه درخواسـت هـر یـک از              جلسات شورای مرکزی هر هفته تشکیل خواهد شد و جلسات فوق           - 1تبصره  

حدنصاب لازم برای رسمیت جلسات شورای مرکزی حضور سه نفـر از اعضـای              . قابل تشکیل است  اصلی  اعضاء  

 . اصلی به همراه دبیر است و تصمیمات متخذه با رأی اکثریت اعضای حاضر لازم الاجراء است



 ٦ 

 یـک نفـر از   ، )،اسـتعفاء، اخـراج  ( بـه هـر دلیـل    یک از اعضای شورای مرکـزی هر  در صورت حذف  - 2تبصره  

بـدیهی  . شـود   جـایگزین مـی   به طـور موقـت       عمومی آورده باشد،      ترین رأی را از مجمع      بالاالبدل که     اعضای علی 

 . خواهد شدمجمع عمومی نسبت به انتخاب جانشین اقدام اولین جلسه بعدی  با تشکیل است

توانند در جلسات شورای مرکزی مادامی که عضوی غیبت نکرده، برکنار نشـده               البدل می    اعضای علی  - 3تبصره  

 . استعفای وی پذیرفته  نشده، بدون حق رأی و پس از آن با حق رأی حضور داشته باشدیا 

حداقل  (تواند مسئولیت خود را برای مدت زمان مشخص          هر یک از اعضای اصلی شورای مرکزی می        - 4تبصره  

 .البدل تفویض نماید  با تصویب مجمع عمومی به یکی از اعضای علی)دو هفته

دوره شورای مرکزی دو نفر از هیئت مؤسسان بـه انتخـاب مجمـع بعنـوان نـاظر انتخـاب و در          در اولین    - 5تبصره  

های بعد، حداکثر دو نفر از اعضاء قبلی شورای مرکزی که مجدداً انتخاب نشده باشند، با نظر مجمـع بعنـوان             دوره

لزوم به مجمع گـزارش خواهـد       وظیفه ناظر، کنترل و نظارت بر استمرار فعالیتهاست که عندال         . شوند  ناظر تعیین می  

 .داد

شـود، رئـیس شـورای      دبیر که با رأی همه اعضـای رسـمی انجمـن در مجمـع عمـومی انتخـاب مـی           - 14ماده  

 . مرکزی است

 تا زمان تعیین جانشین، مسـئولت را بـر عهـده خواهنـد              دورۀ خود  اعضای شورای مرکزی در خاتمه       - 15ماده  

 . داشت

 : باشد  لی شورای مرکزی به شرح ذیل می وظایف و اختیارات ک- 16 ماده

 مشی کلی  ریزی در مورد اداره انجمن در حدود اساسنامه و خط  برنامه- 1 - 16
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 مشی کلی و اعمال آن از طریق دبیر   نظارت بر تمام فعالیتهای انجمن از لحاظ انطباق با اساسنامه و خط- 2 - 16

 ها و تقدیم آن به مجمع عمومی  امهمشی کلی و اصول برن  تهیه و تنظیم خط- 3 - 16

  اجرای دقیق مصوبات مجمع عمومی - 4 - 16

 ها   تصویب نمودار تشکیلاتی زیر گروهها و زیر مجموعه- 5 - 16

  هماهنگی امور کلیه زیرگروههای انجمن و گزارش فعالیتهای صورت گرفته به مجمع عمومی - 6 - 16

  اجرای دقیق مفاد اساسنامه - 7 - 16

  نظارت بر ورود و خروج اعضاء طبق مقررات عضویت - 8 -  16

  پاسخگویی به سؤالات و اعتراضات اعضای انجمن - 9 - 16

 و در محـدوده اختیـارات       هـا بـه پیشـنهاد دبیـر         العمل  ها و دستور    نامه ها، نظام   نامه  ررسی و تصویب آیین    ب - 10 - 16

  .تفویض شده از طرف مجمع عمومی

 : و اختیارات فردی هر یک از اعضای شورای مرکزی برحسب مسئولیت به شرح زیر است  وظایف - 17ده ما

  دبیر - 1 - 17

 . در مبحث بعدی شرح داده خواهد شد

  مسئول امور پژوهشی - 2 - 17

سـو شـدن ایـن        بررسی مداوم مطالعات علمی در حال انجام در انجمـن و تـلاش بـرای هماهنـگ و یـک                    -1

 . هدف مشخص مطالعات به سمت 
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های عملی مربوطه به مبحث مورد مطالعه که در دیگر مراکز عملی ـ پژوهشی یا صنعتی   جستجوی پروژه -2

 انجمـن و مراکـز    در حال اجراست و گزارش عملکرد آنان به اعضـای انجمـن و برقـراری ارتبـاط علمـی بـین            

 . مذکور با همکاری مسئول روابط عمومی

 . تی و جلب حمایت مراکز علمی ـ پژوهشی و صنعتیتلاش برای تعریف یک طرح تحقیقا -3

 . نظارت بر پیشرفت فعالیتهای تحقیقاتی انجمن و بررسی امکان عملی شدن نتایج مطالعات -4

مطرح کردن موضوعات مطالعاتی و تحقیقاتی پیشنهاد شده از سوی مراکز علمی، پژوهشی یا صنعتی در                 -5

  .مجمع عمومی

  .ک از موضوعات مطالعاتی و منتقل کردن آنها به دبیربندی گزارشات حاصله از هر ی جمع -6

 . پیگیری روند اجرای طرحهای علمی انجمن و تلاش برای پیشنهاد کردن این طرحها به صنعت -7

 . های آموزشی برای اعضای انجمن فراهم کردن امکان برگزاری دوره -8

  مسئول امور اجرائی - 3 - 17

 ارگاهها، سخنرانیها، اردوها و بازدیدها ها، ک هماهنگی برگزاری سمینارها، همایش -1

 هماهنگی امور مربوط به تألیفات و انتشارات انجمن  -2

 بررسی امکانات و تسهیلات موجود و لازم برای انجمن و گزارش این موارد به مسئول مالی دبیر  -3

 مطرح کردن امور اجرائی در مجامع عمومی و تعیین مسئولیتهای اجرائی اعضای انجمن  -4

هـای عملـی و یـا انتشـار نتـایج تحقیقـات و برگـزاری                  با مسئول امور پژوهشی در اجرای پروژه      همکاری   -5

 . های آموزشی دوره
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  مسئول مالی - 4 - 17

 نظارت بر گردش مسائل مالی انجمن و کنترل دریافتها و پرداختها -1

 ریزی برای تأمین امکانات لازم  ها هر ماه یکبار و برنامه برآورد هزینه -2

  مسئولین پژوهشی، اجرائی و روابط عمومی در جهت تأمین امکانات مورد نیاز آنها همکاری با -3

 های انجام گرفته در انجمن و جلوگیری از هدر رفتن امکانات مالی انجمن  نظارت بر هزینه -4

  شورای مرکزیارائه گزارش فعالیتهای مالی هر سه ماه یکبار به  -5

بایسـت فهرسـت کلیـه امـوال انجمـن و اوراق موجـود                دن مـی   مسئول مالی جدیـد پـس از انتخـاب ش ـ          - 1تبصره  

  و صورتجلسـه  مسئول مالی قبلی بـوده اسـت، در حضـور دبیـر دریافـت             یارتاخرا که در    ...) رسیدها، قراردادها و    (

 . نماید

بایست از کلیه رسیدها، قراردادها و فاکتورهای موجود، اصل یا حـداقل یـک کپـی از                    مسئول مالی می   - 2تبصره  

 . ها را داشته باشدآن

  مسئول روابط عمومی - 5 - 17

 تنظیم کردن فهرستی از مراکز مختلف در ارتباط با انجمن  -1

 اطلاع رسانی منظم درباره ارتباطات انجمن  -2

 تلاش برای برقراری ارتباط علمی ـ پژوهشی با مراکز مختلف به پیشنهاد مسئول امور پژوهشی  -3

 سازی در مراکز مختلف به پیشنهاد مسئول امور پژوهشی  های فرهنگ تلاش برای اجرای برنامه -4

 پاسخگویی به مراجعات و برقراری ارتباط علاقمندان با انجمن  -5



 ١٠ 

تایید شورای مرکزی، نمایندگی انجمن را در ارتباط بـا          توانند با اطلاع و        هر یک از اعضای انجمن می      - 1تبصره  

 .های موردی را تهیه و ارائه نماید مرکزی گزارشدار شده و برای شورای   عهده خاصیک مرکز یا نهاد

توانـد بـا      باشند و فـرد جدیـد مـی         ها در صورت موافقت مسئول روابط عمومی قابل تعویض می            نماینده - 2تبصره  

 . تمایل خود و تصویب اعضاء انجمن، نمایندگی مرکز را به عهده گیرد

 . باشد دم حصول نتیجه قطعی، به عهده دبیر میگیری به عهده مجمع عمومی و در صورت ع  تصمیم- 3 تبصره

 .  با هیأت مؤسسان استانجمن،وظایف و اختیارات کلیه  قبل از تشکیل شورای مرکزی،  تا- 18ماده 

 .  تمامی مصوبات شورای مرکزی و شرح جلسات آنها در دفتر صورتجلسات ثبت خواهد شد- 19 ماده

 را به خودتواند با مسئولیت خود، بعضی از اختیارات        عضاء، می  شورای مرکزی با تصویب اکثریت ا      - 20ماده  

 . دبیر تفویض نماید

 در مقابـل مجمـع عمـومی مسـئول اسـت و بایـد               رد،اد شورای مرکزی در کلیه اموری که بر عهـده           - 21ماده  

 . نسبت به مسئولیتهای خود پاسخگو باشد

بخشـی از   و موافقـت کتبـی شـورای مرکـزی          خـود   توانند بـا مسـئولیت         کلیه اعضای شورای مرکزی می     -تبصره  

 . مسئولیتهای خود را به هر کدام از اعضای رسمی انجمن تفویض نمایند

 ج ـ دبير 

در جلسـه   سـال توسـط اعضـای رسـمی انجمـن              دبیر رئیس شورای مرکزی است و برای مدت یک         – 22ماده  

 : باشد  ارای وظایف ذیل میشود و د انتخاب میمجمع و همزمان با انتخاب اعضای شورای مرکزی، 

  اداره امور انجمن - 1 - 22
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  ایجاد هماهنگی و انسجام بین کلیه اجزای انجمن - 2 - 22

  اجرای دقیق مصوبات شورای مرکزی - 3 - 22

  ارائه گزارش کتبی عملکرد انجمن در پایان هر دوره به مجمع عمومی - 4 - 22

ای از سـوی مسـئول روابـط           و حقـوقی، در صـورتی کـه نماینـده          ییق نمایندگی در برابر شخصیتهای حق     - 5 - 22

 . عمومی مشخص نشده باشد

 نفر از اعضـای     »1+  نصف   « اعضاء صورت گرفته و پس از آن باید از           4/1 استیضاح دبیر با درخواست      -تبصره  

 . رسمی رأی اعتماد بگیرد

ع عمـومی مسـئول اسـت و بایـد نسـبت بـه               دبیر در کلیه اموری که به عهدۀ اوست، در مقابـل مجم ـ            - 23ماده  

 . مسئولیت خود پاسخگو باشد

به دبیر تفویض اختیار کرده باشـد        در مواردی که مجمع عمومی درباره آنها به نتیجه قطعی نرسند و              - 24ماده  

ه و نظرخواهی از همه اعضاء وجود نداشـته         سیا در شرایط خاصی که به دلیل معذورات زمانی امکان تشکیل جل           و  

  .تواند با رأی اعضای شورای مرکزی، تصمیم موقت اتخاذ نماید ، دبیر میاشدب

..) اعم از اعطاء پاداش و  (های تشویقی      برخی برنامه  شورای مرکزی تواند با موافقت و تأیید         دبیر می  - 25ماده  

 . برای اعضاء در نظر بگیرد
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 د ـ مجمع عمومي 

. دهـد   میهنجمن تشکیل شده و در هر ماه یکبار تشکیل جلس       مجمع عمومی از کلیه اعضای رسمی ا       – 26ماده  

پـذیر     شـورای مرکـزی امکـان      بر اساس مصوبه  سوم اعضاء رسمی و یا        العاده به درخواست یک     تشکیل جلسه فوق  

 . خواهد بود

همچنـین اعضـای   . باشد و ادارۀ جلسـات نیـز بـا وی اسـت      مسئول تشکیل جلسات مجمع عمومی دبیر می       -تبصره  

 .  نفر را به عنوان ناظر بر انتخابات مجمع معین نمایند3توانند حداکثر  مجمع می

 اعضـای   ) یـک + نصـف    ( حدنصاب لازم برای تشکیل جلسـات مجـامع عمـومی حضـور اکثریـت              - 27ماده  

باشد و در صورتیکه حدنصاب رعایت نشود، بار دوم مجمع با هر تعداد عضو رسمی، رسـمیت خواهـد                     رسمی می 

که مستلزم حضور حداقل سه چهارم از اعضای رسـمی اسـت،             29 ماده   4 و   3متخذه به جزء بند     تصمیمات  (یافت  

 ). خواهد بودمعتبر با اکثریت آرای اعضای حاضر 

 :  وظایف و اختیارات مجمع عمومی به شرح ذیل است - 28ماده 

 بیر البدل شورای مرکزی و د  انتخاب و تجدیدنظر در انتخاب اعضای اصلی و علی- 1 - 28

  استماع گزارش کار شورای مرکزی و دبیر - 2 - 28

  تصویب اصلاح اساسنامه پس از درخواست دوسوم اعضای حاضر در مجمع عمومی - 3 - 28

  تصویب انحلال انجمن پس از درخواست دوسوم اعضای رسمی - 4 - 28

کثریـت اعضـای شـورای      گیری نسبت به برکناری اعضای شورای مرکزی پـس از درخواسـت ا               تصمیم - 5 - 28

 سوم اعضای حاضر در مجمع عمومی  مرکزی و یا یک
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  قبول استعفای هر یک از اعضای شورای مرکزی - 6 - 28

 نامه و تعهد حقوقی و نسخ و ابطال آنها   تأیید هر گونه قرارداد و تفاهم- 7 - 28

  ایجاد و انحلال هر پست یا شاخه سازمانی - 8 - 28

 ویب بیلان مالی انجمن بررسی و تص– 9 - 28

  چهارم ـ مقررات متفرقه بند

 : گردد   منابع مالی انجمن از طرق ذیل تأمین می-29 ماده

 های نقدی و غیرنقدی اشخاص حقیقی و حقوقی   کمک- 1 -29

  فعالیتهای درآمدزا در حدود موضوع و اهداف انجمن - 2 -29

  حق عضویت اعضاء - 3 -29

او به همراه یـک     قانونی  ناد و اوراق بهادار و یا تعهدآور انجمن توسط دبیر یا نماینده              کلیه اس  ء امضا - 30ماده  

هـای     همراه با مهر انجمن معتبر خواهد بـود و نامـه           شورای مرکزی  به انتخاب     شورای مرکزی  یاصلنفر از اعضای    

 . رسمی با امضای دبیر یا نمایندۀ او معتبر است

 : گردد عبارتست از  ل انجمن می مواردی که منجر به انحلا- 31ماده 

 درخواست دوسوم اعضای رسمی انجمن و تصویب در مجمع عمومی  -1

 . های علمی ـ دانشجویی  و مقررات انجمننتشخیص مراجع ذیصلاح براساس قوانی -2

 



 ١٤ 

 پس  وموسسان  ت  ائید هئی  ، به ت   1/8/82  تبصره، تدوین و در تاریخ     20  ماده و  31 بند و    4 این اساسنامه در  

دانشـکده   هیئت رییسه محتـرم      به تصویب  26/2/82  در تاریخ  ،پژوهشی دانشکده  معاونت از تصویب در  

 . رسیدفنی دانشگاه تهران


